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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




Sunusirn)

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizh gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kagimilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme

hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhigi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olgiilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planl bir gelismenin ve

basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve O6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazamimlarla kaynastirilmasi;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢tide katki saglayacag: inancim
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi
ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in

temel bir arag niteligi tasimaktadar.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planmnin; belirlenmis aksakliklarin ¢dztime
kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla
ylrttiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayr planli kalkinmanin bir geregi olarak
goritiyor; plamn hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mustafa ALTUN Okul Mudiiri Ali KIRBAS Miidiir

Yardimcisi

Ali KIRBAS Miudir Aysel COBAN Ogretmen
Yardimcisi

Emre GIRGIN Ogretmen Merve KIRBAS Ogretmen

Miisliim TEKDAS Okul Aile Birligi Giilsiim TOPRAK Ogretmen
Baskar




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *[r2;

Okulumuz Sanliurfa ilinin Halfeti ilgcesine 25 km uzaklikta olan Salmanli
Mahallesindedir. 2015 senesinde faaliyete ge¢mistir. Okulumuz biinyesinde 4+4+4
sistemi geregi ortaokul hizmeti vermekte olup ayrica ilkokul i¢in bina tahsisi

yapmustir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sanliurfa Tlcesi: Halfeti
Cografi K
Adres: Salmanli Mahallesi f)gra 1 hondm
(link)*[FI3]:
Telefon
05434210292 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta .
] 718548@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 718548@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 12
Sayisi1[Fl4] *
Kiz 52 Kadin |5
Og i Ogret
grendt Erkek |71 SIETMEN  TErkek |6
Sayisi: Sayis1
Toplam |123 Toplam |11
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :28 | Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28

. . . ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:16
Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Miktar1*[FI5] Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosujrie*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni - - N

Brang Ogretmeni 4 5 10

Rehber Ogretmen - - N

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 1

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar: | 7 5 12

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri *[ri7] Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacl +
Salon

Derslik Sayisi 6 Cok Amacl +
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 48,28 | Kuttiphane +
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Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen +
Laboratuvari

Sube Sayis1 4 Bilgisayar +
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 26,88 | Is Atolyesi +

Ogretmenler Odasi (m2) 23,39 | Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 533 Pansiyon +

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1300

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | -

alan (m2)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 6

Diger (..o.oeeennee. ) -

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 8 9 17 5/B 10 17

6/A 4 12 16 6/B 10 15

7/A 9 14 23 8/B 9 17

8/A 10 8 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

0

TV Sayisi 1

Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 4

Yazic1 Sayisi 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 0

Fotokopi Makinasi Sayist | 1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant1 Hiz: 1Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 0 0
2019 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadar.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistirfrs] * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzun fiziki altyapisi yeterlidir.

Okulumuz temizdir.

Kiuttiphane, labaratuvar, oyun alanlar1 gibi 6grenme ortamlari eksik.

Kantin ve akili tahtanin bulunmamasi

Ogretmen Anketi Sonuclart:
Okulumuzun fiziki altyapisi yeterlidir.

Huzurlu bir ¢calisma ortami vardir.
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Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Ogretmen ayrimi yapilmamaktadir.

Ogrenci ihtiyag ve ilgilerine yonelik caligmalar.

Kittiphane, labaratuvar, oyun alanlar1 gibi 6grenme ortamlari eksik.
Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler eksik.

Internetin ve akilli tahtanin olmamasi

Veli Anketi Sonuclari:
Ogretmenlerimizin gayet ilgili olmasi ve sorunlarimiza ¢oziim bulmasi.

Okulda veli isbirligine yonelik ¢alismalarin yetersiz olmasi.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *[ri9

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.


file:///C:/Users/Salmanlı%20Ortaokulu/Desktop/Salmanlı%20Ortaokulu%202019-2023%20Stratejik%20Plan.doc%23_msocom_9

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gtigliiltikleri ve

zayifhiklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midtrt/mudirliagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *pug

Giicli Yonler
Ogrenciler Okulu ve 6gretmenlerini seven, 6zgtivenli 6grenciler olmalari.
Calisanlar Geng ve idealist 6gretmenler olmasi.
Veliler Ogretmenlerin emegine saygili olmalari.

Bina ve Yerleske

Fiziki olarak yeterli olmasi.

Donanim

Masa, sira, pano, bilgisayar, fotokopi makinesi gibi araglar

bakimindan yeterlidir.

Biitce

Yonetim Stirecleri

Disiplinli bir calisma ortaminin olmast.

[letisim Stirecleri Alman kararlar da farkh gortislere yer verilmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Sorumluluk yontinden yeterli diizeyde olmamasi.
Calisanlar Geng olmanin verdigi tecriibe sahibi olunamamasi.
Veliler Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisx.

Bina ve Yerleske

Elektrik kesilmesinin sik¢ca olmasi.

Donanim

Akalli tahta ve internet altyapisinin olmamast.

Bitce

Okulun kendisine ait biit¢cesinin olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Hiyerarsiye dikkat edilmemesi.

[letisim Stirecleri

Bazi1 konularda yonetim ve ogretmenler arasinda iletisimin zayif

olmasi.
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Dissal Faktorlergay *

Firsatlar
Politik Sozlesmeli 6gretmen istihdamu.
Ekonomik -
Sosyolojik Okul bitirmenin daha ¢ok 6nem arz ettigi bir donemde olunmasi.
Teknolojik Bakanligin egitim konusunda yaptig1 teknolojik ¢alismalar.
Mevzuat-Yasal Yapilan her is ve islemlerin yasal dayanaginin olmasi.
Ekolojik Velilerin 6gretmenlere olan giivenin fazla olmasi.

Tehditler
Politik Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasima neden olacak ¢alismalar.
Ekonomik Okulun kendine ait bir gelirinin olmamasi.
Sosyolojik Okul bitirmenin ilerde istihdam edilmenin bir garantisinin

olmamasi.

Teknolojik Okulumuzun yeterli diizeyde teknolojik imkana sahip olmamasi.
Mevzuat-Yasal Mevzuatta belirtilen isve islemlerin gerekli islevselliginin olmamasx.
Ekolojik Velinin tistiine diisen sorumlulugu yerine getirmemesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

isttihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ |Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Stnuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyag | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi.

2
olmasi.

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarim karsilayabilecekleri alanlara uzak

3 | Sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Kurum kiltiirtine sahip olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Disiplin problemlerinin az olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Gl [ W N | =

MEB'IN Kkalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Iki okulun ayn1 binada olmasi

2 | Ogrenci sayisina gore temizlik personelinin yetersiz olmasi
3 | Sinif kapasitesinin yetersiz olmasi

4 | Arag gereclerin eksik olmasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZmu2 *

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli
yenileyen, dogaya duyarli, yaratict ve farkliliklara saygi gosteren bireyler

yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras: ve etik degerleri

gozeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {ilke sorunlarma duyarli, kamu yararim
gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan

hizmetler sunmay1

gorev edinmistir.

VIZYONUMUZr3 *

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve tilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon

veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ 4 *

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlitk ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baghilik: Cumhuriyete ve cagdashgm, bilimin ve
aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgurltigiint garanti altina alan akademik
ozgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.
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. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, duiriistlitk ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

o Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yonetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 Olgiitii temelinde
gerceklestirilmesi esastur.

. Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashigm, bilimin ve
aydimnlhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffafik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel
degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin
ogrenci odakli olmasi, Ogrenciyi ilgilendiren kararlara ogrencilerin katiliminin
saglanmasi esastir.

. Kaliteyi ig¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite
bilincinin i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilimcilik: Tyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik
oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli
yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

. Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli
unsurlara duyarl bir toplum olusturmak icin tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi
yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER[fus]

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen

taaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

***F116]
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektirrii7.[ri18]

Performans Gostergelerirno

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 (2019 [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG.11.a Kayzt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit (%)100 | (%)100 | (%)100 | (%)100 | (%)100 (%)100
B yaptiranlarin orani[FI20] (%)
PG.1.1b Hkok.t.ﬂ biri.ncui‘s‘mlf ogrencilerinden en az bir y1l
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran
(%) (ilkokul[FI21])
PG.1.1.c. | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani[FI22] (%) (%)99 (%)100 | (%)100 | (%)100 | (%)100 (%)100
PG.1.1.d. | Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani[FI23] (%) (%)10 (%)8 (%)6 (%)3 (%)2 (%)1
PG.1.1 Bir egitim ve 8gretim doneminde 20 giin ve {izeri
b€ devamsizlik yapan yabanci 8grenci[FI24] orani
(%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1[FI25])
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Eylemlerrie*

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kayit bolgesinde yer alan ..

1.1.1. | 6grencilerin tespiti calismast Okul . Stratejlk 01 Eylul-20 Eylil

Plan Ekibi
apilacaktir.

1.1.2 Midiir Her hafta
Yardimcisi

1.1.3 Sinuf 6gretmeni | Her hafta
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  |2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Deneme smavlarinin yapilmasi 5 6 7 8 ? 10
PG.1.1.b Sosyal ve Kiilttirel Etkinlikler 3 4 5 6 7 10
Yapilmasi
PG.1.1.c. Veli Ziyaretleri 5 7 10 15 17 20




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. Ofrenci basarisini - artirmak —icin Ogretmenler Nisan-May1s 2019
deneme smavlarmin yapilmasi
Midiir .
1.1.2 [Spor turnuvalarinin yapilmasi Yardmmerst Nisan-Mayis 2019

1.1.3 ;{:Isji?rlr’\ailllr ve sergi calismalarmin Ogretmenler Subat-Haziran 2019




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1.1.a Simif Tekrar Yiizdesini diisiirmek 2 2 1 1 0 0
Eylemler
. . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111, erh —(.)gretmen' - Ogrenci is birligini (_?lful Idaresi & Yil Boyunca
surekli hale getirmek. Ogretmenler
1.1.2 | Okula uyum sorununu ¢6zmek. C--)lflﬂ Idaresi & Y1l Boyunca
Ogretmenler
Devamsizlik nedenlerini ortadan |Okul Idaresi &
1.1.3 -y Y1l Boyunca
kaldirmak. Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okula zarar verecek maddi ve manevi sorunlara her tiirlii tedbir alinmalidir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 2023

PG31a | MaddiveManeviSorunlar 3 |2 oo 0 e

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ok 1.1.1a et verec'e'k' .S(?n.ml.?n? Okul Idaresi &
1.1.1. | ¢oztimii i¢in okul veli iliskisini gticlii | =, Y1l Boyunca
Ogretmenler
tutacak toplantilar yapilmasz.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.



Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



